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ACTA DE LIQUIDACION
L,,M —
DESCRIPCION No FECHA DE SUSCRIPCION:
, ggﬁé’iﬁf@ gg :;fgé)os:sz; de 2015 {Folios 183- 10 de julio de 2015

. PARTES INTERVINIENTES

NIT No: 900.457.461-9

C.C. No:
Bogota

19.419.246 de

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

NIT. 89¢.303.797-1

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ANDRES PEREZ GALINDO

C.C. No: 84.460.631 de Cali

‘g debidaments nombrados.

T OBJETO: Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Justicia y del Derecho y la Universidad Santiago de Cali, para
diseriar, desarrollar e implementar un proceso de capacitacion presencial en competencias,
técnicas de negociacidn en resolucion de conflictos, dirigido a Conciliadores (as) en Equidad presentes en los

municipios que se definan con el Ministerio de Justicia y del Derecho y cuenten con Conciliadores en Equidad

habilidades y

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion def convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2015, conlados a

i partir del cumplimiento de los requisitos de sjecucion previo perfeccionamiento def mismo.

} FECKA DE INICIO: 10 de julio de 2015

FECHA TERMINACION: 31 de diciembre de 2015

VALOR DEL CONVENIO: El valor del convenio sera 'a suma de CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES

SEISCIENTOS MIL PESOS {$173.600.000,00
($140.000.000,00) M.L., seran aportades por el Ministerio de

} M.L. de los cuales CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
Justicia y del Derecho y TREINTA Y TRES

MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($33.600.000,00)M.L. corresponden a la contrapartida de la
Universidad Santiago de Cali. {...)

l SUPERVISOR(A): HILDA STELLA ROJAS GARAVITO, CRISTINA ENEYDA RAMOS CASTILLO x
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD . .
PRESUPUESTAL N°: 4715 (Folio 177) ngs‘?g"ﬁ;., \ s1 4:3/ gé'{? géo,oo ‘\
{ REGISTRO PRESUPUESTAL DEL FECHA: VALOR: |
! COMPROMISO: N°: 3815 (Folio 198 ) 2015-07-10 £140.000.000,00
! " VIGENCIAS FUTURAS: Si( ) NO(X)
GARANTIAS (Folios 199-201) ] .
COWMPANIA ASEGURADORA: : - - /
POLIZA DE CUMPLIMIENTO N°: 03 GU062659
CONFIANZA CERTIFICADG N°: 03 GU0S3308
e ANMPAROS ‘pESCE | HASTA VALOR j
CUBIERTOS 10/07/2015 30/04/2016 |_$28.000 000 }
" amph tc del Contrato )7 2016 ] 32800000000 .
'"F;;gjg2?;‘%!5%rﬁ:‘éMVTPrestaciones 10/07/2015 31/12/2018 | 870008 ffé;:—?
cisles e  Indemnizaciones g QM% !
e o . Y:’g)‘.:":::
»v’;""e»{.

s e
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FEC o T .
ECHA EXPEDICION: 10 de julio de 2015 FECHA DE APROBACION: 10 de julio de
2015 (Folic 210)

GARANTIAS (Folios 202-209)

"COMPANIA ASEGURADORA: .
CONFIANZA POLIZA DE CUMPLIMIENTO N°: 03 REC03119
CERTIFICADO N°: 03 RE(05952
AMPAROS DESDE ,
CUBIERTOS HASTA j VALOR
Responsabilidad civif 10/67i2015 YSTIVE
- extirancontractual 31/12/2015 ij 200 SMMLY
FECHA EXPEDICION: 10 de julio de 2015 FECHA DE APROBACION: 10 de jutio de
- 2015 (Folio 210)
r i
f’ - ADICION Y/O OTROSI Y/O PRORROGA
; : . |
[ ) 1 NO Si NC St } NO |
| ADICION: j | % OTROSI: PRORROGA: [~ 3 “—*i
/ [ X X
{ |
]  RELACION DE PAGOS SiIF (Folio 305)
Numero de Compromiso: 3815
ORDEN DE PAGO SIIFN® FECHA VALOR —
239473815 2015-08-28 $49.000.000.00
374543515 2015-10-29 $63.000.000,00
m 26106516 2016-02-11 $28.000.000.00 ]
BALANCE FINAL DEL CONVENIO: - ; }
"VALOR TOTAL DEL CONVENIO $173 600.000( )/
APORTE DEL MINISTERIO ‘ $140.000.000.00
ﬁ"QBT.E?E&iUﬂK?EEL%QMWW B $ 33.600 000.00
VALOR TOTAL EJECUTADO ] $173.600.000,00
TSALDO A LIBERAR : 30
N

“TTT TTULTIMO INFORME 5E SUPERVISION (Folios 302-305)

mdé?;ﬁé?é&ﬁ&;ﬁ@?@u {8-0003200-DMA-2100 4ol 2 de mayo de 2018 las supervisoras del convenio No.

0534 de 2015 manifiestan gue:
“{.) SE CERTIFICA que fa Universidad Santiago de Cali, cump
requeridas por sl Ministerio de Jus!fcia
rigsgos profesionales lo cual fu certificado por

fic con las obligaciones coniractuales
i imi fud, pensiony
del Derecho y dio cumplimiento al pago de apottes a salud, pef

4 su revisoria fiscal, cuyos soportes fueros aportados con el informe

de ejecucion de actividades”
-
—
e
\\)«C%gz}b , ‘ I

£ :’;i%z;:r—ww-*'W‘M""‘“’”“"‘" GBSERVACIONES:
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(}M!NJUST CA ACTA DE LIQUIDACION

ACUERDOS:

Acuerdo 1° Liquidar en forma definitiva el Convenio N° 0534 de 2015 de acuerdo al balance final del Conlrato,
preciiado,

Acuerdo 27 Las partes contratanies se declaran reciprocamente a paz y salvo por todo concepto y manifiestan
haber liquidado el Convenio No. 0534 de 2015, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 60 de laitey
80 de 1893, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y
la Ley 1474 de 2011,

Acuerdo 3° Teniendo en cuenia que el contratista no presenta observacién o reparo alguno 2 los términos de la
presente acta. las partes renuncian a toda accidn o reclamacion posterior derivada o que tenga relacién con el
_vinculo contractual que se tiquido mediante el presenie documento, teniendo efectos juridicos definitivos.

‘Acuerdo 4°. El Contraliste manifiesta haber recibido a satisfaccion y en su oporunidad los pagos, anles

_relacionados.
Acuerdo 5°. Una vez suscrila a presente acta de liquidacién si quedaran saldos a favor de alguna de las panes
o por liberar, el supervisor del contrato deberd remitir copia al Grupo de Gestion Administrativa, Financiera y

Contable para toles efeclos, de acuerdo a su competencia,

Acuerdo §° Ef Grupo de Gestién Contractual debera publicar la presente Acta de liquidacion de conformidad
con gl Articulo 2.2.1.1.1 7.1 del Decrelo 1082 de 2015, en el sitio web del SECOP,

En constancia de lo anterior se firma la presente acta por los gue en elia intewéniem@: 4
‘,_(;:.ﬂf
Por el Ministerio de Justicia y del Derecho: st
b
ALVARO GOMEZ TRUJILLO
Secretario General
HILDA STELLA i/OJAS GARAVITO
Supervisora Convenio No_ 0534 de 2015
e ring ;
(=2 ?5%&%%@-
"} CRISTINA ENEYDA RAMOS CASTILLO
Supervxsora Convenio No, 0534 de,2.015
El Contratista, / UQF
y i I
z@W NS
CARLOS ANDRES EE&EZ GALINDO
PRI TR
! f]i;ﬁil{scsjg
l ¥
/f s L edin W s
Etatized  Claugia Akcig Rojas Valdés, G G c. % o e {J—
Frewst  Wittor Ramsds Mosquorg /’mm G.G.C o
aAprott  Allredo Gdorme A(tmlnn") ¢CGGC ‘_,’
T e z;mcaa Publicacton tm ol SECOP e Constancla do Carguc SICF I
Responﬁabm Oﬂﬁ - 1 Firma Focia ) Responsablo: % Firma: {Fecha: i
U i i [ J
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Co . ASOCIACION No. .DE 2015, SUSCRITO ENTRE
LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DEREGCHO Y LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

Entre los suscritos a saber: LA NAC!5N -MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL
DERECHO con NIT. 800.457.461-9, representado por LUIS ANTONIO
CAMACHO ESGUERRA, identificado con cedula de ciudadania No. 79.649.282
de Bogota D.C, en calidad de Secretarioc General (A), mediante Resolucion No.
0505 del 07 de julio de 2015, debidamente facultado para Ia suscripcidon del
presente documento mediante Resolucién de Delegacion No. 003 del 11 de
agosto de 2011 modificada por la Resolucién No. 0065 del 30 de enero de 2013,
quien en adelante se denominara EL MINISTERIO, por una parte, y por la otra,
HUMBERTO SALAZAR GRAJALES, identificada con cédula de ciudadania No.
16.651.759 expedida en la ciudad de Cali, en su calidad de apoderado del
Representante Legal de la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALLI, identificada con
Nit 890.303.797-1, con personeria juridica reconocida mediante Resolucion No.
2800 de 02-09-1859, expedida por el Ministerio de Justicia, reconocida como
Universidad mediante Resolucidn No. 1297 del 30 de mayo de 1964 expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional, quien declara que tiene capacidad para
celebrar este convenio, que ni el, ni la entidad que representa se encuentra
incursa en causal de inhabilidad e incompatibilidad, de las previstas en la Ley 80
de 1983 y demas normas constitucionales y legales vigentes, en lo sucesivo
denominada LA UNIVERSIDAD, hemos acordado celebrar el presente convenio
de asociacién previas las siguientes consideraciones: 1.- Mediante memorando
MEM15-0005772-DMA-2100 radicado con ajustes el 07 julio de 2015, el Director
de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos del Ministerio de Justicia y del
Derecho, remitic los estudios previos para la celebracién de un convenio de
asociacion entre el Ministerio de Justicia y del Derecho y fa UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALL 1.1 Que el Director de Métodos Alternativos de Solucién de
Conflictos, justifico la necesidad de la celebracidn del convenio expresando lo
siguiente: “...El Plan Nacional de Desarrolio 2014-2018 "Todos por un nuevo pais”
{Ley 1753 de 2015) contiene un enfoque regional que parte del reconocimiento de
las diferencias locales como marco de referencia para formular politicas publicas,
programas y proyectos acordes con las caracteristicas y capacidades econdémicas,
sociales y culturales de las entidades territoriales (municipios y departamentos). A
su vez, la Ley 1753 de 2015, (Plan Nacional de Desarrollo 2074-2018), busco
darle continuidad a los planes, programas y proyectos de mediano y largo plazo,
sefialados en las leyes 812 de 2003, 1151 de 2007 y 1450 de 201 1, los cuales
contindan vigentes con la expedicion de la norma en comento. Asi, en los literales
(d) ¥ (e) del articulo 197 de Ia Ley 1450 de 2071 se establece que: “EI Gobiemo
Nacional, en coordinacién y bajo el marco def respeto a la autonomia de Ja rama
judicial, apoyaré las acciones que permitan aumentar la eficiencia y eficacia de ia
gestion judicial, garanticen la descongestion de los despachos judiciales y
permitan alcanzar una justicia al dia para todos los ciudadanos. Con este
propdsito, el CONPES emitiré las recomendaciones necesarias para garantizar los
siguientes aspectos relacionados con la administracion de justicia: d} Adecuadsa
implementacion de los Mecanismos Allernativoes de Solucidn de Conflictos —
MASC-  desjudicializacion y ejercicio de funciones Jjurisdiccionales para
autoridades administrativas; e) Adecuada implementacién de los planes,
programas y mecanismos de concifiacion, transaccién y reconocimiento judicial de
derechos por parte de las entidades publicas, para hacer efectivo el derecho a la
fgualdad y la reduccion de la ligitiosidad;” (Negrilla fuera def texto) Igualmente, en
las bases del nuevo plan Nacional de Desarrolio 2014-201 8, "Todos por un nuevo
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pals”en el capitulo Viil, se‘establece lo siguiente: “Capitulo VIlI. Seguridad, justicia
y democracia para la construccion de paz, C. Objetives, estrategias y metlas.
Fortalecimiento de los roles del Estado para el goce efectivo de derechos de todos
los habitantes del territorio. Objetivo 2. Promover la prestacion, administracion y
acceso a los servicios de justicia con un enfoque “sistémico y terrlorial. b.
Fortalecimiento de los métodos alternativos de solucion de conflictos.” Dentro del
documento "Bases del plan de desarmrollo 2014-2018", referente a estos objelivos
se menciona lo siguiente: “Asi, para consolidar el Estado Social de Derecho se
requiere avanzar en el préximo cuatrenio y con un énfasis terriforial en articular
dos bloques de asuntos. El primero, relacionado con el fortalecimiento del rof del

Estado para garantizar las condiciones de goce efectivo de derechos para todos
~ los colombianos y colombianas; ¥, el segundo; crientado a las politicas especificas
para abordar las consecuencias derivadas de la condicién particular que Colombia
afronta por causa del conflicto armado y, que en perspecitiva de su resolucion
deben tener un carécter transitorio pero no por ello menos importante, tales como
la atencién y reparacién integral a las victimas, y Ia preparacién de condiciones
para la construccion de una paz estable y duradera, El balance en estos dos
aspectos permitira dar un paso decisivo para superar las brechas generadas por el
conflicto armado y reconstruir los modos de relacién entre ciudadanos en torno a
un proyecto de nacién incluyente, pluralista y basado en la promocion, proteccion
Y respeto de los derechos individuales y colectivos en todos los rincones del pais.
Ahora bien, un eventual acuerdo entre el Gobierno Nacional y las guerrillas para
poner fin al conflicto armado brindaré una oportunidad que facilitars Ia tarea de
Consolidar el Estado Social de Derecho, pero lo cierto es que, con o sin acuerdo,
es indispensable emprendér las tareas que Heven a lograr su plena vigencia en el
sentido de establecer las capacidades institucionales necesarias para forfalecer la
confianza entre los ciudadanos y con las instituciones, encadenando esfuerzos
orientados a generar acuerdos, dirimir conflictos Yy garantizar el orden
constitucional.Bajo esta perspectiva, una profunda ampliacién de los mecanismos
democréticos serd herramienta fundamental para la malerializacion del Estado
Social de Derecho. El fortalecimiento de ia participacién ciudadana, de los.
mecanismos de representacion politica y participacién electoral, el impulsoc a
procesos de innovacion y aprendizaje institucional de experiancias exitosas ern paz
y desarrolio, y la construccién de confianza hacia el Estado desde los territorios,
permitiran fortalecer el pacto social definido por la constitucion y el conjunto de
actitudes, percepciones y comportamientos ciudadanos afines al cumplimiento de
las leyes, teniendo en cuenta las particularidades de los distintos grupos
poblacionales presentes en el pais. Ello incluye, el principic del respeto de la
diferencia; la cooperacion con las autoridades pablicas; la conformacién de
visiones compartidas de desarrollo que atiendan las particularidades regionales; la
resolucion de confiictos y sus mecanismos alternativos y la prevencion, gestion y
{ransformacion no violenta conflictos sociales, econdmicos, ambientales o politicos
medijante el didlogo, la suscripcion y el cumplimiento de acuerdos Y consensos.
Asumir los desafios planteados implicard también satisfacer plenamente la
demanda de justicia y seguridad, atendiendo las especificidades de los territorios
del pals. Asi, el conjunto de acciones descritas tendrén como base un esquema de
gobemabilidad que permita el efectivo cumplimiento de la Constitucion y las leyes
sobre todo el terriforio nacional mediante el fortalecimiento institucional para
superar las limitaciones que afectan el logro del verdadero potencial econdmico y
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social del pais. En esta perspectiva, los mecanismos formales y no formales de
justicia serdn reconocidos como instrumentos legitimos para dirimir coniroversias,
hacer efectivos los derechos y obligaciones de los ciudadanos y garantizar Ia
segurdad juridica. Asi mismo, cerrar las brechas en maleria de garantla de los
derechos a la vida, la integridad y la libertad implica garantizar la seguridad
ciudadana y la convivencia pacifica desde una perspectiva territorial. Esto,
significaré un estado en el cual los ciudadanos contarén con ambienies seguros
para el desarrollo de sus libertades, y capacidades individuales y colectivas, y la
plena confianza en la capacidad del Estado para protegerios cuando se vean
amenazadas o en riesgo por diferentes fenémenos delictivos.” Asi las cosas, el
Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 contiene un enfoque territorial que parte
del reconocimiento de las diferencias locales como marco de refersncia para
formular politicas publicas, programas y proyeclos acordes con las caracteristicas
Yy capacidades econdmicas, sociales y culturales de las entidades territoriales
{municipios. y departamentos). Tal como se desprende de las anteriores
disposiciones, para el actual gobierno, el tema de acceso a fa justicia y el
fortalecimiento de los métodos alternativos de solucién de conflictos, se encuentra
como una de las prioridades para ef cualrienio, por lo que se convierte en un tema
esencial a desarrollar a partir de las funciones que le han sido encomendadas al
Ministeric de Justicia y del Derecho. Para el efecto, ef Artfculo 13 del Decreto 2897
de 2011 dispone que son funciones de Iz Direccion de Métodos Altemativos de
Solucién de Conflictos del Ministerio de Justicia y del Derecho, entre otras, las
siguientes: "2. Promover, evaluar y realizar los anélisis, estudios e investigaciones
necesarios para generar conocimiento y el fortalecimiento de las politicas de
acceso a la justicia a iravés de los mecanismos alternativos de solucion de
conflictos. 8. Determinar los pardmetros y metodologias de formacién de los
conciliadores. 9. Disefiar, coordinar, divulgar y fomentar polificas ptblicas en
maleria de acceso a la justicia a lravés de la conciliacién en equidad. 10.
Acompanar los procesos de implementacion de la conciliacion en egquidad en
fodas sus fases. 12. Brindar asesoria (écnica y operativa a las organizaciones,
departamentos y municipios para implementar la conciliacion en equidad o mejorar
su operacion. 17. Promover y gestionar con ef sector privado alianzas esiratégicas
con el fin de fortalecer los temas propios de esta Direccion.” De conformidad con
lo senalado anteriormente, ef Ministerio disefié el Programa Nacional de Justicia
en Equidad que busca contribuir al desarrolle del mandato constitucional que
ordena garantizar los derechos sociales, econdmicos y cuifurales de los
ciudadanos, fo cual hace parte de la misién del Ministerio de conformidad con el
articulo 1 del Decreto 2897 de 2011, al punto que ef Plan Nacional de Desarrolio
2014-2018 prevé alcanzarios a fravés de estralegias que garanticen la prevalencia
del Estado Social de Derecho en todo el territorio nacional y la continuidad de los
programas iniciados en vigencias anteriores. Ef Programa Nacional de Justicia en
Equidad se encarga de disenar, gestionar y evaluar las diferentes iniciativas
relacionadas con la resolucién pactfica de conflictos, que utilizan la Equidad como
un criterio esencial a la hora de su aplicacién. Entre ellas se destaca fa figura de ia
Conciliacién en -Equidad. &l Programa ofrece un acompafiamientc feécnico y
operativoc a aquellas organizaciones y gobiernos locales interesados en
implementar la Conciliacion en Equidad dentro de sus municipios y zonas de
influencia. El Programa Nacional de Justicia en Equidad, tiene los siguientes
objetivos: 11 Mejorar la Convivencia Pacifica en los diferentes municipios y
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departamenfos del pais. Jlnvolucrar a los gobiernos locales en el desarroflo de
iniciativas ligadas con Ia resolucion pacifica de conflictos. G Vincular al ciudadano
con el sector justicia, involucrandolo con la resolucién pacifica de conflictos. [
Potenciar en un grupo de ciudadanos escogidos por la propia comunidad
habilidades para la solucién de conflictos y promocion de la justicia. T Promover
fa accion voluntaria y la participacion del ciudadano en lo piblico. T Vincular fa
Rama Judicial en especial la local, en el reconocimiento, acompafamiento y
seguimiento de los Conciliadores en Equidad. 13 Armonizar la legisiacién existente
para que concuerde con la realidad presente de la Justicia en Equidad del pais. A
partir de los objetivos anteriormente mencionados, el Programa ha venido
desarrollando el "Proyecto de Implementacion de la Justicia en Equidad” para
brindar apoyo técnico y operativo a las comunidades que Jo requieran en el
territorio nacional’, el cual responde a las disposiciones del Plan Nacional de
Desarrollo vigencia 2014-2018. Para el efecto, se trabajara en lograr un equilibrio
entre oferta y demanda de los servicios, aumentar la cobertura de los servicios
gratuitos de conciliacion en equidad, en las ciudades donde no existen, fortalecer
la formacion de los conciliadores, la generacién de informacién cualificada como
un insumo para el disefio de la politica publica en la materia, y un mayor
conocimiento .de los ciudadanos sobre este método, para asi dar cumplimiento a
los objetivos antes mencionados. La conciliacién en equidad es un mecanismo
alternativo de solucién de confiictos autocompositivo, por medio del cual dos o
mas personas resuelven sus controversias por intermedio de un tercero llamado
Conciliador en Equidad, quien ayudara a construir un acuerdo que a su vez tendra
plencs efectos juridicos. El Conciliador (a) en Equidad, es una persona con
reconocimiento comunitario y un alto compromiso social que administra justicia de
manera gratuita motivando a que fas personas involucradas en un confiicto
construyan por si mismas, «a través de un mutuo acuerdo, la solucion al mismo. El
conciliador en equidad no decide ia solucion del problema; actta de manera
neutral y motiva a las partes para que solucionen ellas mismas, con base en el
sentido de igualdad, la justicia natural y el beneficio comun. Esa solucidn queda
consignada en un documento denominado acta de conciliacion en equidad, la cual
tendra efeclos de lransito a cosa juzgada y prestard mérito gjectitivo. En
consecuencia se hace evidenfe que ademas de guardar coherencia con el articulo
116 de la Constitucién Politica, en lo relativo a la administracion de justicia en
lodos sus ambitos, es decir, tanto por la Rama Judicial como por las entidades
administrativas, se hace notorio como el Plan Nacional de Dasarrollo 2014-2018
contempla de manera expresa el propdsito del presente convenio, en el entendido
que consolida ef desarrollo permanente en beneficio de la prosperidad de {oda Ia
poblacion, a fravés de una herramienta eficaz de acceso a Ia Justicia. Por su parte,
de acuerdo con el articulo 84 de la Ley 23 de 1991, reformado a su vez por el
articulo 107 de ia Ley 446 de 1998 e incorporado en ef articulo 88 del Decreto
1818 de 1998, la Direccién General de Prevencion y Conciliacion (hoy Direccion
de Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos) del Ministerio de Justicia y del
Derecho, deberé prestar asesoria técnica y operativa a los Conciliadores en
Equidad, lo que nos fleva a concluir que la Direccién es responsable de orientar a
los Conciliadores en Equidad en fodo io referente a los cambios legisiativos que
tengan que ver con sus funciones y/o actualizarlos acerca de los nuevos
escenarios que se presenten en relacion a su ejercicio como administradores
transitorios de justicia. Dentro de las estrategias de apoyo técnico y operativo para
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la formacidn e implementacion del programa de Conciliacion en Equidad, el
Ministerio ha disefiado ef “Marco de Implementacién de {a Conciliacién en Equidad
en Colombia (MICE}” y el "Manual para la formacion de Conciliadores y
Conciliadoras en Equidad en Colombia®, documentos que orientan y estandarizan
la realizacion de los procesos por parte de sus gestores dentro de los que se
encuentran  universidades  pubficas y  privadas,  oiganizaciones  no
gubemamentales nacionalés o exiranjeras, entre ofras, que han acompaiiado al
Ministerio en la promocion de la Conciliacién en Equidad en el pais. A pesar del
esfuerzo por generalizar las caracteristicas basicas de los procesos de formacion
e implementacién de la Conciliacién en Equidad que ha realizado el Ministerio de
Justicia y del Derecho, se debe tener en cuenta que durante los mas de 22 afios
del mismo, se han ulilizado diferentes melodologias, recursos y estdndares de
calidad para la formacién, evaluacidén y nombramiento de Concilfadores en
Equidad (Etapa tres del MICE), por lo cual, el Gobierno Nacional ha estimado de
vital importancia realizar un procesc de fortalecimiento nacional que apunte a la
nivelacidn académica de los operadores, asi como a la cualificacion para la
prestacion de un servicio con calidad, razén por la cual se requiere para cumplir
esta meta, contar con el apoyo académico, técnico y operativo especializade de un
aliado estralégico que conjuntamente con el Ministerio disefie, implemente y
evalué un proceso de formacion actualizada para Conciliadores en Equidad. Las
condiciones geograficas, econdémicas, culturales y de confexto, hace mucho mas
facil formar conciliadores (as) en equidad, en municipios eminentemente rurales,
gue pretender formar abogados conciliadores(as) y que estos ejerzan desde alli su
fabor. Es importante tener en cuenta que el volumen de la poblacién nacional de
Conciliadores en Egquidad es una situacion compleja para el proyecto, asi como los
recursos disponibles, pues se reportan mas de 7.771 operadores nombrados, en
29 departamentos y més de 230 municipios del pals, por fo que el equipo de
trabajo a cargo del programa nacional de conciliacion en equidad estimé de vital
importancia realizar una priorizacién para la seleccidon de municipios, asi como la
creacién de nodos de municipios que permitan para el afio 2015 avanzar en la
consolidacién de una estrategia que facilite el cubrimiento del proceso de
fortalecimiento del Programa Nacional de Justicia en Equidad. Adicionaimente, se
estimé que la poblacion beneficiada del proyecto de fortalecimiento fueran
Conciliadores en Equidad en cdndicién de actividad para el afio 2014 y cuya
trayectoria en el funcionamiento de la Conciliacién en Equidad permita mediante
una seleccion meritoria realizar un reconocimiento a su experiencia con la
asignacion de cupos prioritarios para la formacién. Segun el dltimo reporte
consolidade de deparfamentos y municipios con presencia de Conciliadores en
Equidad, se estima un promedio de actividad en el gjercicio de la Conciliacion en
Equidad equivalente al 15% de la poblacién de Conciliadores en Equidad
nombrados en el territorio nacional, poblacion a la cual se espera llegar al finalizar
el proceso de fortalecimiento de fa Conciliacién en Equidad. Para el arfio 2015, se
estima hacer intervencién en el Valle del Cauca, deniro del proceso de
fortatecimiento de la Justicia en Equidad, conforme las siguientes consideraciones:
- Ya se tienen identificados los conciliadores en equidad que estén activos. - £stos
conciliadores no han recibido actualizacion de sus conocimientos para el ejercicio
de su voluntariado. - La actualizacion a los Conciliadores en Equidad y su
articulacion con las autoridades de justicia Jocal y municipales ayuda & la
sostenibilidad de la figura en el territorio. Asi, de acuerdo con las bases de dalos
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del Ministerio de Justicia y def Derecho, se logré obtener la siguiente informacion
de Conciliadores -en Equidad a capacitar en el Departamento del Valle de! Cauca:
DEPARTAMENTO MUNICIPIO PROCESO NOMBRADOS MINIMO A
CAPACITAR:

Departamento | Municipio Proceso Nombrados Minimo e
Capacitar
Yalle Buenaventura | 2006 35 5
Buga 2005 56 8
Cali 2007 74 20
2005 56 8
Cartago
2005 57 8
Tulua
TOTAN 278 49

Adicionalmente se consideré que para fortalecer la Conciliacién en Equidad de
manera salisfactoria, es importante contar con un aliado presente en el territorio
objefo de la intervencicn, con el fin de facifitar la interaccién con las autoridades de
Justicia local y de las administraciones municipales. A su vez, la necesidad que el
aliado estratégico seleccianado, tenga presencia en la zona, se debe a que el
mismo pueda realizar una interpretacién de las costumbres, cultura, el tipo de
conflictividad y condiciones sociceconémicas que se desarrollan en el area de
influencia, producto de su trabajo previo con las comunidades en procesos de
formacion y de implementacién de estrategias de justicia comunitaria y conciliacion
en equidad. Esto permitiré realizar un diagnéstico que favorezca el disefio de un
proceso de formacién, acorde con las necesidades puniuales de conflictividad
presentes en la zona, y que garantice la resolucién pacifica de los conflicios que
sean somelidos a consideracion de los conciliadores en equidad, permitiendo
ademas la articulacion con Jas instituciones del sistema de justicia local y el apoyo
de las administraciones municipales para la sostenibilidad de Ia figura. Asi
entonces, teniendo el gjercicio de priorizacion y el deber del Ministerio de orientar
a fos Conciliadores en Equidad en todo lo referente a los cambios legisiativos que
tengan que ver con su funcién y/o actualizarios acerca de los nuevos escenarios
que se presenten en relacién a su gjercicio como adminisiradores transitorios de
Jjusticia, la Direccion de Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos considera
oportuna la propuesta presentada por la Universidad Santiago de Cali USC, para
realizar un Convenio de Asociacion con ef objeto de actualizar el conocimiento de
los Conciliadores en Equidad que prestan su voluntariado en los municipios del
Valle del Cauca, especificamente los de Cali, Tulua, Buga, Cartago y
Buenaventura. La Universidad Santiago de Cali es una institucién de educacion
superior, de carécter privado, de utilidad comtn, sin énimo de lucro, y su caracter
académico es el de Universidad. La referida institucién obtuvo su personeria
juridica mediante Resolucién No. 2800 de 2 de septiembre de 1959 del Ministerio
de Justicia y el caracter de universidad, mediante Decretc No. 1298 del 30 de
mayo de 1964, del Ministerio. de Educacion Nacional. La Universidad Santiago de
Cali, tiene dentro de sus objetivos “Ofrecer enseiianza libre dentro de los limites
de la Constilucién Nacional, sin restricciones de caracter politico, racial, regional o
de cualquier ofro orden". Dado su cardcter académico, la Universidad Santiago de
Cali, puede desarrolfar programas de pregrado y de posigrado en los siguientes

Cddigo Postal 117711 - Bogota D,C,, Colombia
Calle 53 No. 13— 27 « Teléfono {57} (1) 444 31 00 - www.minjusticia.qov.co

Pagina 6 de 20




TODOSPOR QN
€ NUEVOPAIS

g PA¢ TQUIOAD [OCCACION

MINJUSTICIA

CONVENIO DE ASOCIACION No, DE 2015, SUSCRITO ENTRE
LA NACION - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO Y LA
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

campos del conocimiento: Ciencias humanas, ciencias econémicas, empresariales
y contables, ciencias naturales y afines, ciencias de la salud, matemastica,
ingenierla y Bellas artes. A su vez puede ofrecer olros programas académicos
conforme a las auforizaciones legales. La Universidad Santiago de Cali, cuenta
ademas, con el Centro de Conciliacién y Arbitraje, el cual se autoriz6 como entidad
avalada mediante resolucion 1066 del 03 de jufic de 2003; de igual forma, cuenta
con el aval para capacitacion en Conciliacion, Resolucién 437 def 3 de mayo de
2002, y est& facultada para realizar la capacitacién en insoivencia, mediante la
Resolucion 101 del 26 de febrero de 2014 del Ministerio de Justicia y del Derecho.
Durante los aproximadamente 14 afios de experiencia la Universidad Santiago de
Cali, a través de su Centro de Conciliacion ha formado: 1215 personas entre
Profesionales y Estudiantes de la Facultad de Derecho, en los diplomados
FORMACION DE CONCILIADORES. Y 44 profesionales en Insolvencia
Econdémica de Persona Natural No comerciante. La Universidad Santiago de Call,
ha desarrollado diversas actividades con la comunidad, lo cual le ha permitido
conocer el cuadro de conflictividad que se presenta en fa zona del Valle de!
Cauca, a parlir de procesos de acercamienfo en poblaciones con diferentes
problematicas. Este acercamiento se ha realizado a parlir de la realizacion de
Jornadas gratuitas de Conciliacién, en donde se ha atendido poblacion
diferenciada no solo en el municipio de Cali, sino también en municipios aledafios
& saber: a) Casa de Jusiicia de Ia Ladera Siloe de Cali (V} b) Casa de Justicia
def Distrito Agua Blanca de Cali (V) ¢) Casa de la Mujer en el barric Troncal de
Cali (V) d} Institufo Técnico de Saniander de Quifichao (Cauca} &} Centro
carcelario del Buen Pastor de Cali (V). fj En coordinacién con el Ceniro de
Conciliacién y Arbitraje Fundasolco, se realizé jornada gratuifa de Conciliacion en
el Municipio de Miranda (Cauca), donde se apoyd al Ministerio de Agricuflura y
desarrollo rural. g) Noviembre de 2013 en la Casa sede Grupo Vida del Municipio
de Candelaria {V} h) Polideportivo en la sede principal de la Universidad Santiago
de Cali. i) Jornada en Buenaventura (V) La Universidad Santiago de Cali a través
del drea de Responsabilidad Social asume, de forma voluntaria, una serie de
compromjsos economicos, sociales y ambientales, con sus principales grupos de
interés: estudiantes, empleados, egresados, proveedores asi como la sociedad en
su conjunto a fravés de redes, encuentros, foros y voluntariados que permitan una
geslién socialmente responsable contribuye a la viabilidad de su actividad a largo
plazo. A pariir de esta area de gesiidon Social y Comunitaria, ha realizado las
siguientes capacitaciones: - Dipfomado en Gesltién social y comunitaria, dirigido a
Lideres Comunales. - Diplomado en Responsabilidad social, dirigido a Estudiantes
de la Comunidad Estudiantil. - Apoyo a la fundacion Sordomudos de Colombia en
capacitacién en artes manuales para que ftengan una inclusién laboral. -
Bibliotecon por Cali, en la que se dofo de 7000 libros a la biblioteca de la Ladera
de Siloé en Cali, - Voluntariado estudiantil que participo en la promocion de las
funciones de los Jueces de paz en Cali. Como experiencia en conlratacion estatal,
se han realizado coniratos de prestacion de servicios que ha realizadc con las
siguientes entidades: - Infivalle, en enero de 2011. - Secrstaria de Gobierno,
Alcaldia Municipal de Cali. - Secretaria de Educacion Departamental, Gobernacion
del Valle. - Secretaria de Educacién de! Cauca. - Proceso de seleccidn ds
directores de Hospitales, Comision Nacional del Servicio Civil. La Universidad
Santiago de Cali, tiene experiencia comprobada en capacitacién especifica en
Cangciliacién en Equidad, lo que la hace pionera en este campo en toda fa region
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del Valle del Cauca, de hecho, es la tnica institucion que ha desarrollado procesos
de formacién especificos en materia de Conciliacién en Equidad, en el referido
departamento. Es asi como la Universidad Santiago de Cali, ha venido dictando un
DIPLOMADC EN CONCILIACION EN EQUIDAD, el cual viene desarroliando
desde hace varios afios y en el que ademdas de sus funciones académicas, cuenta
can fa siguiente experiencia especifica: » En el afio 2006 la USC adelanié un
proyecto con la Secretaria General de la Alcaldia de Cali dirigido a 160 docentes
de 76 Instituciones educativas oficiales, quienes fueron capacitados durante seis
meses a través de un Diplomado orientado por el equipo de profesionales del
Centro de Conciliacidn y se realiz6 un acomparfiamiento a las 76 instituciones
educativas para implementar estrategias de mediacién escolar y convivencia con
las respectivas comunidades educativas. * En el afio 2006, la Universidad de
Santiago de Cali, participé como entidad implementadora de la Conciliacion en
Equidad en el municipio Santiago de Cali, con el apoyo técnico y operativo del
Ministerio de Justicia y del Derecho, quien realizo el examen final para [z
seleccion de los candidatos a Conciliadores en Equidad, y expidit¢ el aval para su
nombrarmiento por parte del Tribunal Superior del Valie de! Caucs. En esta
oportunidad, se capacitaron aproximadamente 90 personas. Para el 23 de junio de
2012, ta Universidad Santiago de Cali, adelantd nuevamente el DIPLOMADO
CONCILIACION EN EQUIDAD en la ciudad de Cali, en el que se capacitaron
aproximadamente 40 personas, grupo que conid con la participacion de Jueces de
paz. - Esta experiencia se repiti6 el 4 de abril de 2014, en la modalidad de
DIPLOMADO EN CONCILIACION EN EQUIDAD, en Buenaventura (V).
capacitando a 23 Jueces de Paz de la regién. La Universidad Santiago de Cali con
su linea de intervencién en Culfura de Convivencia, Conciliacién y paz a través de
seminarios, diplomados y cursos de actualizacién busca incidir en un ntrmero cada
vez mayor de ciudadanos y ciudadanas de la regién para posicionarlos como
lideres gestores de conciliacion y convivencia en sus respectivos espacios de
trabajo, en sus femilias y comunidades. Esios diplomados y experiencias de
formacién de conciliadores en equidad, asi como el trabajo con comunidades, han
demostrado resultados satisfactorios que acreditan la experiencia la capacidad
técnica y administrativa de la Universidad Santiago de Cali, para realizar el objeto
del convenio. Asi entonces la Universidad Santiago de Cali, no solo cuenta con la
reconocida idoneidad, sino que ademds, aporia recursos econdmicos, tanio en
dinero como en especie, y ademds ofrece como aporte la realizacion de un
proceso conjunto y articulado con las autoridades judiciales locales y las Alcaldias
municipales, que da cuenta de la nivelacién académica requerids para los
Conciliadores en Equidad beneficiados en éste proceso de forialecimiento de la
Conciliacién en Equidad en el territorio y de su compromiso con la calidad
academica, dado que con el presupueslo que cuenta el Ministerio de Justicia y del
Derecho, no resultaria posible alcanzar el objetivo de fortalecimiento gque se
pretende con ésta actividad. De conformidad con lo anterior, la Universidad
Santiago de Cali, cuenta con la experiencia especifica con resultados
satisfactorios en el Departamento del Valle del Cauca, en el acercamiento a
comunidades, conocimiento de las problematicas socioculturales puntuales de las
mismas en su linea dg intervencion en Cultura de Convivencia, Conciliacion y paz,
y &l desarrolio de procesos de formacion de conciliadores en equidad, que
dernuestran su idoneidad, asi come su capacidad técnica Yy edministrativa, lo que
ha hace un aliado estratégico importante para poder desarroliar e implementar un
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proceso de capacitacion presencial en competencias, habilidades y técnicas de
negociacion en resolucién de conflictos, dirigido a Concifiadores(as}) en Equidad
presentes en los municipjos de Cali, Tulua, Cartago, Buenaventura, Guadalajera
de Buga. Teniendo en cuenta lo anterior, se considera pertinente, la realizacion de
un convenio de asociacion en virtud def articulo 355 de la Constitucién Politica de
Colombia, y conforme a las disposiciones del Decreto 777 de 1992, con la
Universidad Santiago de Cali, unir esfuerzos para disefiar, desarrollar e
implementar un proceso de capacitacion presencial en competencias, habilidades
y tecnicas de negociacién en resolucion de conflictos, para Conciliadores(as) en
Equidad presentes en los municipios que se definan con el Ministerio de Justicia y
del Derecho y cuenten con Conciliadores en Equidad debidamente nombrados. E!
presente convenic se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
del Ministerio de Justicia y del Derecho vigencia 2015, y cuenta con la aprobacion
de! Comité de Contratacién, de conformidad con el acta anexa a estos estudios
previos..." 2.- Que de acuerdo con el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucidn
Politica "...El Gobiemno, en los niveles nacional, departamental, distrifal y municipal
podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con enfidades
privadas sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. Ef Gobierno Nacional regiamentaré la matena..." 3.- Que
el Gobierno Nacional mediante los Decretos 777 de 1982 y 1403 de 1092,
reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la celebracion
de estos convenios. 4.- Que las parles que convergen en este acuerdo de
voluntades, alinan esfuerzos para el apoyo financiero, técnico y administrativo,
dentro del esquema de los principios de coordinacidén, concurrencia,
subsidiariedad y complementariedad, consagrados en fa Carta Politica y que
igualmente desarrolla la ley. 5.- Que mediante sesién del dia 30 de junio de
2015, el Comité de Contratacion del Ministerio de Justicia y del Derecho,
aprobd la celebracién de un Convenio de Asociaciéon con la Universidad
Santiago de Cali, cuyo objetc consiste en: "Aunar esfuerzos entre el Ministerio
de Justicia y del Derecho y la Universidad Santiago de Cali, para disefar,
desarrollar e implementar un proceso de capacitaciéon presencial en
competencias, habilidades y técnicas de negociacion en resolucién de
corflictos, dirigido a Conciliadores(as) en Equidad presentes en los municipios
que se definan con el Ministerioc de Justicia y del Derechio y cuenten con
Conciliadores en Equidad debidamente nombrados.” 6.- Que con fundamento
en los documentos que se anexan como soporte de [a solicitud presentada por
el Director de Métodos, Alternativos de Solucion de Conflictos, es posible
concluir que la UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALl cuenta con Ia
Infraestructura técnica y administrativa para garantizar la eficaz ejecucion de las
actividades que hacen parte del proyecto a que se alude en esie convenio y a
destinar los recursos eficazmente para el cumplimiento del cometido por el cual
se celebra. 7.- Con hase en los mismos documentos y en cumplimiento de lo
exigido en el inciso 3° del articulo 1° del Decreto 777 de 1892, el Director de
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos certificd que la
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI! es una Entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y experiencia y con resultados satisfactorios que acreditan su
idoneidad, experiencia, capacidad técnica y administrativa para realizar el objeto
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del presente Convenio, 8.- Que mediante certificacion del 23 de junio de 2015, el
Director de Métodos Alterndtivos de Solucidn de Conflictos cerifica que: ".../a
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALl es idénea, para la celebracidn de un
converio de asociacion para "Aunar esfuerzos entre el Ministerio de Justicia y del
Derecho y la Universidad Santiago de Cali, para disefiar, desarrollar ¢ implementar
un proceso de capacitacion presencial en competencias, habilidades y técnicas de
negociacion en resolucién de conflictos, dirgido a Conciliadores(as) en Equidad
presentes en los municipios que se definan con el Ministerio de Justicia y del
- Derecho y cuenten con Conciliadores en Equidad debidamente nombrados”, toda
vez que cumple con los requisitos técnicos, administrativos necesarlos para ef
desarrofio y cumplimiento de las actividades previstas en el convenio...” 9.- Que
este convenio se rige por el articulo 355 de la Constitucidn Nacional, Decreto 777
y 1403 de 1992 y en las materias no reguladas por él, por las disposiciones que
sobre entidades sin animo de lucro contiene el Cédigo Civil y demas disposiciones
civiles y comerciales pertinentes de la legislacion colombiana, y esta sometide a la
jurisdiccién de lo contencioso administrativo. 10.- Que el objeto del presente
convenio de asociacion no supone una contraprestacién directa para el Ministerio
de Justicia y del Derecho, sino que, por el contrario, esta dirigido a impulsar las
actividades que deban ejecutarse en desarrollo def objeto del convenio, a través
de acciones como las descritas en los estudios previos. 11.- Que el objeto del
presente convenio no podria ejecutarse con una persona de derecho privado con
animo de lucro, en la medida que esto supondria que dicha persona tuviera
incluido en su objeto actividades referidas a “Capacitacion especifica en
Conciliacion en Equidad, lo que la hace pionera en este campo en toda la region
del Valle del Cauca, de hecho, es la Unica institucion que ha desarrollado procesos
de formacion especif icos en materia de Conciliacién en Equidad, en el referido
departamento. Es asi como la Universidad Santiago de Cali, ha venido dictando un
DIPLOMADO EN CONCILIACION EN EQUIDAD, el cual viene desarrollando
desde hace varios afios y en el que ademas de sus funciones académicas.” 12.-

Que, ademas de lo anterior, tampoco podria celebrarse con una persona de
derecho privade con animo de lucro, como quiera que LA UNIVERSIDAD
SANTIAGO DE CALI, aportara para la ejecucion de este convenio sin recibir
ninguna utilidad por ello, una suma equivalente a TREINTA Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS ($33.600.000.00) M.L., como se vera en las
estipulaciones pertinentes. 13.- Que el Grupo de Gestién Financiera v Contable
del Ministerio de Justicia y del Derecho expidid Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 4715 de 17 de abril de 2015, Unidad Ejecutora 12-01-01-004
MJD- ACCESO A LA JUSTICIA, Rubro Presupuestal “C-310-800-2
IMPLANTACION DE LA JUSTICIA EN EQUIDAD PARA BRINDAR APOYO
TECNICO Y OPERATIVO A LAS COMUNIDADES QUE LO REQUIERAN EN EL
TERRITORIO NACIONAL" Recurso 11, por la suma de CIENTO CUARENTA
MILLONES DE PESOS M.L. ($140.000.000) que ampara el valor del aporte del
Ministerio para el presente convenio. 14.- Que de conformidad con lo
anteriormente expuesto se celebra el presente Convenio de Asociacion, el cual
se regira por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO. Aunar
esfuerzos entre el Ministerio de Justicia y del Derecho vy ia Universidad Santiago
de Cali, para disefar, desarrolfar e implementar un proceso de capacitacion
presencial en competencias, habilidades y técnicas de negociacién en resolucién
de conflictos, dirigido a Conciliadores(as) en Equidad presentes en los municipios
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que se definan con el Ministerio de Justicia y del Derecho y cuenten con
Conciliadores en Equidad debidamente nombrados. PARAGRAFQO PRIMERO.-
Para efectos del presente Convenio, pordisefic se entenderd la adaptacion del
maédulo de formacion, segin lineamientos establecidos por el Ministerio, teniendo en
cuenta las condiciones culfurales y los tipos de conflictividad, asi como el conocimiento
conceptual y pedagégico de la Universidad Santiago de Cali, fruto de la experiencia en
la regidn del Valle del Cauca, donde se [levara a cabo el Diplomado. PARAGRAFO
SEGUNDO.- ESPECIFICACIONES TECNICAS. E| objeto del convenio se gjecutara
de conformidad con lo establecido en el numeral 2.2 de los Estudios Previos, los
cuales hacen pare integral del presente convenio, CLAUSULA SEGUNDA.-
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD Y DEL MINISTERIO. A.
Por parte de LA UNIVERSIDAD: En el marco del presente convenio, LA
UNIVERSIDAD desarrollara Jas siguientes obligaciones y actividades: a. Para
“Realizar el disefio de una metodologia de investigacion replicable para todo
el pais”: 1. Disenar en conjunto con el Ministerio, el plan de formacién con sus
respectivos contenidos para cada modulo de la actualizacién y el sistema de
seguimiento a la asistencia y al proceso de aprendizaje de cada uno de los
Conciliadores en Equidad, beneficiados, acorde con el contexto del territorio en el
que realizan su volunfariado. 2. Realizar la capacitacion de conformidad con los
médulos y contenidos acordados en el Comité Técnico del Convenio, en los tres
nodos, con los Conciliadores en Equidad de los municipios acordados y conforme
a la asignacién de cupos propuesta por el Ministerio de Justicia y del Derecho. 3.
Contactar {as autoridades judiciales locales y de las Alcaldias municipales para
realizar las acciones necesarias para la articulacion y el forfalecimiento de la
Conciliacién en Equidad en los municipios beneficiados. 4. Ajustar los nodos
segin el nimero de participantes inscritos y la conveniencia de costos de
desplazamienic y permanencia, de conformidad con lo acordado en el Comité
Técnico del Convenio. 5. Realizar una sesién de induccion para socializar con los
participantes las reglas de juego, que previamente han sido construidas en
conjunto con gl Ministerio, en donde se haré entrega del reglamento de formacién
y la recoleccidn de la aceptacion de los participantes en el diplomado. 6. Asignar
(1) coordinador general del proyecto que haga presencia en la cuidad de Bogota
cuando se le requiera y que mantenga estrecha relacién con la ejecucion del
convenio y el Ministerio. 7. Asignar un equipo de docentes profesionales y
especializados que seran responsables del desarrollo de los contenidos del plan
de formaciéon en cada unoe de los nodos de formacion. En el evento que alguno de
los docentes deba ser reemplazado por razones de fuerza mayor, la USC,
designara otro docente con las mismas calidades, las cuales seran valoradas y
aprocbadas por el Comité Técnico del Convenio. 8. Designar un equipo
responsable de asistir a los grupos de formacidn presencial en cada nodo. 8,
Poner a disposicion los recursos y reguerimientos logisticos necesarios y
adecuados, para el desarrollo de las sesiones de formacidn en cada uno de los
nodos seleccionados. 10. Coordinar el desarrollo del proceso de formacion
durante su ejecucion en los nodos gue se fijen para la ejecucion del proyecto, asi
como {a logistica de las sesiones de formacion y la implementacion del sistema de
seguimiento académico, asi como ia asistencia de cada uno de los participantes.
El Ministerio verificara los resuitados del seguimiento a cada participante al final de
cada médulo de formacidn, como también realizara el recuento del proceso de
cada participante al final del proceso, como parte del esfuerzo conjunto, por medio
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de una ficha de valoracién individual y el informe comportamental de cada
participante. 11. Disefar, e imprimir y entregar a los Conciliadores en Equidad
beneficlados, el desarrollo de los contenidos del plan de formacién como los
implementos de material pedagégico de apoyo e incentivas necesarios para el
desarrollo del convenio. 12. Organizar y disponer de todos los recursos necesarios
para adelantar una actividad centralizada de cigrre, donde asistan los participantes
que finalizaron satisfactoriamente la formacién y se haga entrega de los
certificados. 13. Aportar toda su experiencia y experticia en este proceso. 14.
Contar y prever los recursos necesarios para el desarrolio del convenio. 15.
Administrar y garantizar el cubrimiento de costos de los viaticos, desplazamientos,
alimentacion y hospedaje del personal empleado para el desarrollo del convenio,
segun el presupuesto acordado por las entidades en asociacién. 16. Documentar
todas las actividades y reuniones realizadas en el marco del proyecto y hacer
entrega de toda la documentacién generada, ademas de los productos vy
actividades descritas en los estudios previos. 17. Asignar el personal requerido
para el cumplimiento de las cobligaciones. 18. Conformar y participar activamente
del Comité Académico Técnico y Operativo. 19. Entregar informes mensuales del
avance de las actividades, material que debera analizar e} Ministerio dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles posteriores al mes que se analiza, para que con
ello se hagan los ajustes fequeridos para la consecucidon de los fines esperados
por las partes. 20. Constituir la garantia Unica dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al perfeccionamiento del convenio y tramitar las modificaciones que le
sean solicitadas. 21. Cumplir con el pago de las obligaciones parafiscales y
aportes al 888I, de conformidad con los articulos § de la Ley 828 de 2003 y 23 de
la Ley 1150 de 2007. 22. Cumplir cada uno de los ofrecimientos hechos en su
oferta a titulo de aportes para la realizacion del convenio. 23. Responder por la
idoneidad del equipe académico y de la totalidad del grupo designado para la
ejecucién del convenio, de acuerdo con la oferta presentada y los términos del
convenio, 24. Defender en todas sus actuaciones los intereses del Ministerio y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, 25. Informar
oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de la
ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del convenio y de sus integrantes, asi como reportar las novedades o
anomalias que se presenten. 26. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos
para la ejecucion del convenio dentro de los plazos establecidos. 27. Responder
directamente por las pérdidas de bienes y por los dafios que se causen con
ocasion de la ejecucidn del convenio, para lo cual el aliado estratégico, repararg,
reintegrara, restituird los bienes, o asumira por su cuenta y riesgo el costo total
que implique la ejecucion de la operacidn fallida, para lo cual el Ministerio debera
aprobar las nuevas pruebas, cuadernilios ¢ recibir a satisfaccién el valor de la
resfitucion, 28. Mantener actualizada la informacién de contacto, el lugar de
ubicacidn y teléfonos de fas personas de contacto de la USC, durante la vigencia
del convenio. 29. Realizar un informe final a la terminacion del convenio donde se
describan de manera detallada los productos conseguidos, las labores ejecutadas
en desarrollo del objete del convenio, segin el plan de trabajo v el balance de
inversién de los recursos. 30. Apropiar el valor de los aportes de la USC
equivalentes & la suma de TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS M.L. ($33.600.000}, a titulo de contrapartida en especie. 31. Manejar de
manera independiente, centralizada y segura todos los documentos y productos
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que se generen en desarrolio del presente Convenio. 32, Manejar en un centro de
costos independiente, los dineros que reciba del MINISTERIO en desarrolio del
presente convenio. 33. Cumplir con los tramites, permisos, requisitos vy
disposiciones legales, técnicas, juridicas y demds gue sean necesarias para la
iniciacion y ejecucién total del convenio. 34. Cooperar en la ejecucion, el
seguimiento y la evaluacién del desarrollo del presente converio conjuntamente
con el MINISTERIO. 35. Ejercer junto con el MINISTERIO la supervisién del
presente Convenio. 38. Rendir el informe de egjecucidén mensual de la
contrapartida, tantc en dinero como en especie. 37. Reintegrar a la Direccién del
Tesoro Nacional los recursos aportados por EL MINISTERIO que al vencimiento
del Convenio no se hayan ejecutado. 38. Las contenidas y ofrecidas en los demas
documentos que forman parte del presente convenio, asi como las que se
requieran para la debida ejecucién del convenio y gque estén acordes con la
naturaleza del mismo. B. Por parte del MINISTERIO: En el marco del presente
convenio EL MINISTERIO se compromete al desarrollo de las siguientes
obligaciones y aclividades: 1. Aportar los recursos disponibles para la ejecucion
del convenio en la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS
($140.000.000.00), para el desarrollo del objeto del presente convenio. 2. Realizar
en la forma y condiciones pactadas el desembolso del valor de este convenio. 3.
Conformar y participar activamente en el Comité Académico, Técnico y Operativo.
4. Efectuar las convocatorias de los conciliadores en equidad en los municipios
objeto de intervencion. 5. Desarrollar en conjunto con fa Universidad, ef andlisis de
la informacion de conflictividad en las zonas en donde operan los conciliadores en
equidad de los municipios objeto del convenio, para efectos de contribuir con los
insumos necesarios para el disefio del programa de formacion. 6. Colaborar con el
disefno del plan de formacidn con sus respectivos contenidos para cada médulo de
la actualizacion y el sistema de seguimiento 2 la asistencia y al proceso de
aprendizaje de cada uno de fos Conciliadores en Equidad beneficiados, acorde
con el contexto de! territorio en el que realizan su voluntariado. 7. Recibir las
inscripciones de los Conciliadores en Equidad en los nodos del proyecto, 8.
Realizar un proceso de seleccion basado en el mérito y la trayecloria de los
Conciliadores en Equidad inscritos, para entregar a la USC los grupos
conformados. 9. Suministrar la informacién técnica y administrativa que sea
necesaria para la ejecucion del presente convenio. 10. Colaborar en la
articulacién de estrategias conjuntas con las autoridades municipales para la
sostenibilidad de la figura de la conciliacidn en equidad en la zona, asi como
favorecer la accién de los conciliadores en equidad, con la institucionalidad del
servicio de justicia. 11. Ejercer junto con la USC la supervision del presente
convenio. 12, Proteger y hacer respetar por la USC, los derechos del Ministerio de
Justicia y del Derecho. 13. Ejercer la supervision del convenio. 14. Realizar el
registro presupuestal. 15, Liquidar el convenio. 16. Las demds que se requieran
para la debida ejecucion del convenio y que estén acordes con la naturaleza del
mismo. PARAGRAFO PRIMERO- DERECHOS DE AUTOR: En virtud del
présente convenio, LA UNIVERSIDA y EL MINISTERIO acuerdan compartir todos
los derechos patrimoniales de autor y créditos que conforme a las disposiciones
legales aplicables les correspondan sobre los productos que se llegaren a generar
y se entreguen al supervisor del Convenio. PARAGRAFO SEGUNDO -
PROPIEDAD INTELECTUAL: Toda propiedad intelectual y otros derechos de
propiedad tales como patentes, derechos de autor, marcas registradas vy
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propiedad de los datos derivados dei Convenio, seran de LA UNIVERSIDAD y EL
MINISTERIO, incluidos, sin restriccion alguna, los derechos para utilizar,
reproducir, adaptar, publicar, y distribuir cualquier elemento o parte de este,
CLAUSULA TERCERA.- PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucién del
convenio serd hasta el 31 de diciembre de 2015, contados a partlr del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion previo perfeccionamiento del mismo.
PARAGRAFO.- LA UNIVERSIDAD no podra iniciar la ejecucion sin el
cumplimiento de los requisitos previstos para el efecto en este convenio.
CLAUSULA CUARTA.- PLAZO DE LIQUIDACION. Sera de cuatro (4) meses
contados a partir del vencimiento del plazo de ejecucién. CLAUSULA QUINTA.-
PRORROGAS. El plazo de ejecucion del convenio podra prorrogarse por mutuo
acuerdo- de las partes, siempre que con ello no se cause perjuicio al Ministerio.
CLAUSULA SEXTA.- TERMINACION. Este convenio se dard por terminado en
cualquiera de los siguientes eventos, cumplidos los cuales debera iniciarse su
liquidacion: 1.- Por vencimiento del plazo de gjecucién o de sus prorrogas. 2.-
Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al
Ministerio. 3.- Por fuerza mayor ¢ caso fortuito que hagan imposible ejecutar el
objeto contractual. CLAUSULA SEPTIMA.- CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Al
presente convenio de asociacidn se le aplicaran las clausulas excepcionales
sefialadas en la Ley 80 de 1983 y en la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
OCTAVA.- VALOR DEL CONVENIO. £l valor del convenio sera la suma de
CIENTO SETENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($173.600.000.00} M.L., de los cuales CIENTO CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($140.000.000. oo) M.L., seran aportados por el Ministerio de Justicia y
del Derecho y TREINTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS
($33.600.000.00} M,L. corresponden a la contrapartida de la Universidad Santiago
de Cali. La totalidad del presupuesto de los aportantes se discrimina asi:

Rubro o Actividad Unidad de Medida Cantidad Aportes MJD Aportes USC
Coordinacion Técnica $ 2.500.000 mes 5 meses $ 12.000.000 500.000
Coordinacion Pedagégica $ 2.500.000 mes 5.meses $ 12,000.000 500.000
Asislencia de Campo $ 1.000.000 x mes x 4 municipios 4 meses § 12.000.000 4,000.0007
Madulos de Capacitacion $ 60.000 hora 350 horas § 20.000.000 3.400.000°
Asislenle de Sistematizacidn $ 1.060.000 4 meses $ 3.000.000 1.000.000"
Subtotal Capital Humano $ 59.000.000 8.400.000

Transporte a convocatorias en
5 municipios! coordinadores

técaicos y transporte $ 4.625.000 4 meses $13.500.000 5.000.0007
conciliadores 2 los diferentes

evenios

Subtotal Transporte $ 13.500.000 5,000,000
Material para actividad . . .
lanzamiento Impresiones y folocopias § 500.000 500.000
Modulos Educativos 100 médulos § 1.500.000 500.000"
Papeleria y plegables de

difusién de la concilfacidn en $ 1.000.000 x municipio § municipios § 3.000.000 1,000.000°
equidad
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e eriles de apoyo para los $1.009.000x municiplo | Smunicipios | $ 3.000.000 1.000.000°
Guias y materiales de . L

¥ncfden{:|‘a politica §:500.000 x municipio 5 municipios $ 1.500.000 500.000°
Matertales para

sistematizacion de la $ 500.000 x municipio 5 municipios $ 1.500.000 500.000*
experiencia

Matert -

. C‘iﬁgﬁfjfa’a grabacitn de $ 500.000 x municipio 5 municipios $1.500.000 500.000°
Edicidn video $ 500.000 500.000"
Materiales Clausura S 500.000 500.000°
Subtotal materiales $13.500.000 5.500.000
Disefios & impresién afiches .
convecatoria $ 1.500.000 500.000
Diseilo y elaboracién de .
méduios educalivos $70.000 ¢ 100 $5.000.000 2.000.000
Disefio e impresidn de afiches : I I .
eventos masivos $ 1.500.000 x municipio 5 municipios $ 4.000.000 2.000.000
Disefa afiches foros S 500.000 x municipio 5 municipios $ 1.500.000 500.000°
Disefio e impresion certificados - -

. maleriall clgu sura caco $ 500.000 x municipio 5 municipios $ 1.500.000 §00.000°
Subtotal disefios e

impresion $ 13,500,006 5.500.000
Costos operacionales {Alquiler s .
espacios, refrigerios y oros ) $8.100.000 5 municipios $40.500.000 7.000.000
Subtotal alquiler espaclos 40,500,000 7.000.000
Tota! $ 140.000.000 33.600.000
Total aportes del Convenio $ 173.600.000

PARAGRAFO: LA UNIVERSIDAD esta obligada a cancelar todos los impuestos,
tasas y similares gue se deriven de la ejecucion del convenio, de conformidad con
la ley colombiana. CLAUSULA NOVENA,- FORMA DEL DESEMBOLSO. A, EL
MINISTERIO El Ministerio de Justicia y del Derecho desembolsara su aporte a la
Universidad Santiago de Cali, de la siguiente manera: a) Un primer desembolsc
correspondiente al 35% del valor total del aporte del MINISTERIO, cuyo monto
corresponde 8 CUARENTA Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($ 49.000.000.00)/
M.L., previa presentacion y visto bueno por parte del Ministerio del plan de trabajo,
plan de formaciéon y sistema de seguimiento. b} Un segunde desembolso
correspondiente al 45% del valor total del aporte del MINISTERIO, cuyo monto
corresponde a SESENTA Y TRES MILLONES DE PESQOS (§ 63.000.000.00)/
M.L., una vez se haya ejecutado el 30% de las horas de formacién en los tres
nodos. ¢) Un dltimo desembolso correspondiente al 20% del aporte econdmico del
Ministerio de Ju/stlcia equivalente a VEINTIOCHO MILLONES DBE PESOS
($28.000.000,00)/ una vez finalice la formacion y se dé el visto buenc por parte de!
Ministerio de Ios informes finales de gestién y financiero con sus respectivos
scportes que evidencien la ejecucién del 100% del convenio. PARAGRAFO
PRIMERO.- LA UNIVERSIDAD debera abrir una cuenta bancaria especial para
el manejo de los recursos de este convenio, a la cual se giraran los desembolsos
del MINISTERIO. También se obliga a manejar los recursos en una cuenta
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contable independiente de sus recursos propios. PARAGRAFO SEGUNDO.-
lguaimente LA UNIVERSIDAD se cbliga a consignar al Tesoro Nacional, los
rendimientos que se produzcan durante la ejecucion del convenio, asi como
aquellas sumas que ne se ejecuten. PARAGRAFO TERCERGQ.- En virtud de lo
establecido en el decreto 777 de 1992, los aportes del presente convenio
Unicamente podran ser destinados para la ejecucién del presente convenio.
PARAGRAFO CUARTO.- RETENCIONES. EL MINISTERIO hara las retenciones
a que haya lugar sobre cada desembolso, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. PARAGRAFO QUINTO.- En caso de terminacion anticipada
LA UNIVERSIDAD debera devolver todas las sumas que no haya gjecutado al
momento de la terminacion, con sus respectives rendimientos. CLAUSULA
DECIMA.- SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: E] valor
de este convenio se desembolsara con cargo al presupuesto de EL MINISTERIO,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 4715 de 17 de abril de
2015, Unidad Ejecutora 12-01-01-004 MJD- ACCESO A LA JUSTICIA, Rubro
Presupuestal "C-310-800-2 IMPLANTACION DE LA JUSTICIA EN EQUIDAD
PARA BRINDAR APOYO TECNICO Y OPERATIVO A LAS COMUNIDADES QUE
LO REQUIERAN EN EL TERRITORIO NACIONAL" Recurse 11, por la suma de
CIENTO CUARENTA MILLONES DE PESOS M.L. ($140.000.000) que ampara el
valor del aporte del Ministerio para el presente convenio. PARAGRAFO.- E!
desembolso a que se obliga EL MINISTERIO queda subordinadé al PAC y a la
ubicacitn efectiva de recursos en la Entidad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.-
GARANTIA UNICA. LA UNIVERSIDAD se compromete a constituir, a favor de la
Nacion - Ministerio de Justicia y del Derecho, Nit No. 900.457.461-9, una de las
siguientes garantias: péliza de seguros expedida por una comparila de seguros
autorizada para funcionar en Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia
bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores, o depésito
de dinero en garantia, que ampare: 1. Cumplimiento de las obligaciones
surgidas del convenio estatal incluyendo pago de multas y clausula penal
pecuniaria general del convenio. Por una suma equivalente al 20% del valor
total del aporte del Ministerio de Justicia y del Derecho, para garantizar las
obligaciones que se contraen, el pago de multas y la clausula penal pecuniaria,
por el término de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas, contados a partir
del perfeccionamiento del convenio. 2. Salarios, prestaciones sociales legales
e indemnizaciones laborales, En cuantia equivalente al 5% del valor total del
aporte del Ministerio de Justicia y del Derecho, para garantizar el pago de salarios
y prestaciones del personal empleado para la ejecucidn del convenio, con vigencia
igual al término de ejecucion del convenio y tres (3) afios mas, contados a partir
del perfeccionamiento del convenio. 3. Responsabilidad Civil Extracontractual
Por una suma equivalente a doscientos (200) salarios minimos mensuales legales
vigentes, por el término de ejecucidn del contrato, contado a partir de su
perfeccionamiento. PARAGRAFO. LA UNIVERSIDAD ampliara los plazos
iniciales de los amparos en el evento de extenderse el plazo fijado para la
liquidacién del presentt convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.-
EXCLUSION DE RELACION LABORAL. LA UNIVERSIDAD ejecutara el objeto
contractual con plena autonomia técnica y administrativa, sin relacion de
subordinacion o dependencia, por lo que no se generara ningun tipo de vinculo
laboral entre EL MINISTERIO y UNIVERSIDAD, ni con el personal que,
eventuaimente, llegare a utilizar para el desarrollo del objets contractual.
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROHIBICIONES. LA UNWERSIDAD de
manera expresa, se obliga a cumpnr las siguientes reglas y limitaciones: a. LA
UNIVERSIDAD no podra iniciar la ejecucion del convenio mientras no se cumplan
los requisitos-de ejecucion; tampoco podra -solicitar desembolsc alguno.con cargo
a este convenio por servicios prestados sin el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ese efecto en este convenio. b. Las adiciones o prérrogas se
acordaran por escrito. ¢. LA UNIVERSIDAD so6lo podra ejecutar las actividades
hasta concurrencia dei valor y, tiempo pactados en este documento o en las
adiciones que se suscriban. CLAUSULA DECIMA CUARTA.- COMITE TECNICO
Y OPERATIVO. El presente convenio tendrd un comité técnico y operativo,
conformado por: (i) un miembro de la USC designado por quien corresponda v (ii)
por parte del Ministerio, la persona designada para el efecto por el Director de
Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos. PARAGRAFO PRIMERO.
FUNCIONES DEL COMITE TECNICO Y OPERATIVO. Son funciones del Comité
Técnico y Opetativo las siguientes:'a) Coordinar el disefio del plan de formacion,
del sistema de seguimiente y del material pedagogico de apoyo para la
estructuracion tedrica del proceso, asi como la ejecucion técnica y operativa del
convenio, b) Revisar el avance sobre la ejecucidn de las acciones gque se
desarrollan en virtud del convenio. ¢)  Concertar vy definir  los criterios vy
procedimientos operativos generales necesarios para el desarrollo del objeto del
convenio, asi como mecanismos y acciones de coordinacion. d)  Revisar el
presupuesto ‘general de gjecucidn conforme a los requerimientos del convenio y
aprobar las modificaciones a que haya lugar con ocasién del fortalecimiento. e)
Evaluar cada mes la ejecucion financiera, técnica y administrativa del convenio y
proponer y aprobar los ajustes a que haya lugar mediante un informe bimensual
presentado por el equipo técnico del proyecto. f) Revisar y solicitar las prérrogas o
cualquier medificacién del presente convenio. g) En general, establecer las
directrices para la ejecucion del convenio que deberdn observar las partes
comprometidas en.ef mismo. h) Velar por la correcta inversién y ejecucién de los
recursos del convenio. i) Las demas que se definan y requieran para el
cumplimiento de! objeto de! convenio. PARAGRAFO PRIMERO.- Ei Comité
Técnico del Convenio se retnira cada dos (2) meses, y en forma extraordinaria por
solicitud de alguno de sus miembros. Las deliberaciones y decisiones que adopte
constaran en las respectivas actas. PARAGRAFO SEGUNDO.- Ef Comité Técnico
del Convenio podra invitar a sus deliberaciones (mesa de expertos) a funcionarios
de otras instituciones, investigadores o actores que estime conveniente, de
acuerdo con los temas objeto de cada reunion. PARAGRAFO TERCERO.- Las
decisiones, al igual que las recomendaciones del Comité Técnico del Convenio,
constardn en actas consecutivas suscritas por el Presidente que para cada
reunién designe el Comité. Para el desarrollo de las reuniones las partes podran
valerse de medios tecnologicos, las cuales tendran plena validez. PARAGRAFO
CUARTO.-Este Comité Técnico se encargara de verificar el cumplimiento de las
obligaciones contenidas en el convenio, en especial, en lo referente al desarrollo
del objeto del mismo, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- PAGOS PARAFISCALES,
LA UNIVERSIDAD esta obligada a cumplir y mantener al dia su compromiso en el
pago de.aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famillar, cuando
corresponda, conforme al artfculo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA
DECIMA SEXTA.- MULTAS. Si LA UNIVERSIDAD se constituye en mora o
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incumple, total o parcialmente, las obligaciones que asume en virtud de este
convenio, salvo fuerza mayor o caso fortuito, se causaran multas sucesivas del
uno por ciento (1%) del valor del convenio por cada dia de retardo, sin exceder el
diez por ciento {10%) del valor total del convenio y sin peruicio de que EL
MINISTERIO pueda hacer efectiva la sancion pecuniaria por incumplimiento. LA
UNIVERSIDAD autoriza expresamente a EL MINISTERIO para deducir
directamente el valor de las multas causadas de cualquier suma que se deba
desembolsar a LA UNIVERSIDAD por razon de esle convenio. La suma de los
valores por multas causadas en desarrollo del presente convenio no podra
exceder el diez por ciento (10%) del valor del convenio. PARAGRAFO.
PROCEDIMIENTO PARA APLICACION DE LAS MULTAS: El procedimiento para
aplicacion de las multas sera el establecido en el articulo 86 del Estatuto
Anticorrupcién,  CLAUSULA DECIMA  SEPTIMA.- CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo o de declaratoria de
caducidad, las partes acuerdan como indemnizacidn a favor de EL MINISTERIO,
una suma equivalente al veinte (20%} del valor total del convenio; en caso de que
LA UNIVERSIDAD no pague la suma correspondiente por este concepto, dentro
de los treinta (30) dias siguientes a la fecha de su notificacién, EL MINISTERIO
deducird el valor de esta clausula penal de cualquier cantidad que adeude a LA
UNIVERSIDAD por razén del mismo, para lo cual estd autorizado expresamente.
PARAGRAFQ. El valor de,la clausula penal que se haga efectivo se considerara
como pago parcial de los perjuicios ocasionados a EL MINISTERIO, quedando
éste facultado para reclamar, por via judicial o extrajudicial, el valor de los
perjuicios que exceda el monto de la clausula penal. CLAUSULA DECIMA
OCTAVA.- IMPREVISION. En caso de surgir hechos imprevistos, a los cuales no
se pueda resistir, que impidan el cumplimiento, por una u otra parte, de las
obligaciones del convenio, el plazo de cumplimiento de las obligaciones sera
suspendido en un términe igual al que duren tales circunstancias. La parte que
resulte afectada por tales hechos y que no pueda, por ello, cumplir con las
obligaciones del convenio, debera notificar por escrito a la otra, dentro de los dos
(2) dias siguientes al inicio de las mismas y debera presentar informes pericdicos
sobre el estado en que esta transcurriendo el imprevisto. Dentro del mismo plazo,
la parte afectada deberd enviar a la otra, las pruebas necesarias que acrediten la
existencia del hecho. Durante el pericdo en que persistan las circunstancias arriba
mencionadas, las partes estdn obligadas a tomar las medidas necesarias para
reducir los perjuicios provocados por las mismas. Una vez hayan cesado dichas
circunstancias, la nofificacién sobre ese hecho, debera surtirse de forma
inmediata. CLAUSULA DECIMA NOVENA.- SUPERVISION. La vigilancia vy
control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de LA UNIVERSIDAD, seran
ejercidas por el profesional especializado de la Direccién de Métodos Alternativos
de Solucidn de Conflictos designado, o quién designe por escrito el ordenador del
gasto, quién sera responsable de aprobar fos desembolsos y los informes que
presente LA UNIVERSIDAD, igualmente sera responsable de informar al
Ministerio cualquier circunstancia que pueda afecter la adecuada y oportuna
gjecucion del objeto del convenio y sus obligaciones, asi como de solicitar la
liquidacidn del convenio. Para estos efectos, el supervisor ejercera las actividades
de supervision y control de la ejecucién del convenic que le corresponde
directamente de conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 80 de
1893, en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011, los Manuales de Contratacién y
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de Supervision e Interventoria, adoptados por el Ministerio de Justicia y del
Derecho y demés normatividad vigente y tendran las siguientes obligaciones: 1.
Suministrar toda la informacion normativa y técnica disponible para la ejecucién
del convenio, asi como también, brindar-el apoyo administrativo y logistico que se
reguiera. 2. Supervisar técnica, administrativa y legalmente la ejecucién del
convenio. 3. Velar porque LA UNIVERSIDAD cumpla con el objeto del presente
convenio en la forma, condiciones convenidas, para lo cual tendra la facultad de
requerir a LA UNIVERSIDAD por escrito, con el fin de que ajuste su ejecucion a
los terminos pactados. 4. Exigir a LA UNIVERSIDAD, la informacién que
considere necesaria para verificar la correcta ejecucién del convenio y para
ejercer de manera general el control del mismo. 5. Verificar las actividades
desarrolladas frente a las obligaciones del convenio. 6. Verificar y dejar
constancia del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003, el
articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En
caso contrario debera dar aviso de esta circunstancia al Grupo de Gestion
Contractual de la Secretaria General. 7. Expedir el certificado de cumplimiento a
LA UNIVERSIDAD respecto de las obligaciones objeto del presente convenio,
previa entrega del informe de actividades por parte del mismo v la copia de los
documentos que acrediten el pago por parte de LA UNIVERSIDAD al Sistema de
Seguridad Social Integral. La documentacién anterior deberd ser remitida al
Grupo de Gestién Financiera y Contable del Ministerio de Justicia y del Derecho,
para el tramite del desembolso correspondiente. 8. Informar al MINISTERIO
cualquier demora e incumplimiento en las obligaciones de LA UNIVERSIDAD. 9.
Elaborar informes mensuales sobre la ejecucidn del convenio. 10 El supervisor
deberé constatar a la fecha de vencimiento del convenio su total cumplimiento. Si
llegare a tener observaciones o inquietudes sobre la ejecucion del mismo, no
podra expedir ef certificado de cumplimiento final hasta tanto no sean clarificadas.
11. Elaborar dentrc del mes siguiente a la terminacién del convenio el acta de
liquidacion del mismo y allegar la documentacién pertinente, si hay lugar a ello; fo
cual deberd ser remitido al Grupc de Gestion Contractual del Ministerio de
Justicia y del Derecho, para su revision y aceptacién y proceder al tramite de
suscripcion de la misma. Las obligaciones aqui establecidas so6lo se entenderan
cumplidas por el supervisor, una vez se encuentre suscrita el acta final de
liquidacién por LA UNIVERSIDAD vy EL MINISTERIO, si a ello hay lugar. 12. €l
supervisor debe si es necesario solicitar la suspensidén temporal de la ejecucion
del convenio por circunstancias de fuerza mayor o caso foriuito, justificando
plenamente fas circunstancias de tiempo, modo y lugar que originan los hechos

-de la suspensidn, ante [a ordenadora del gasto, mediante documento escrito, para

que este emita su autorizacion. 13. Las demas inherentes a la funcion asignada y
las contempladas en los Manuales de Contratacidn y de Supervision e
Interventoria, adoptados por el Ministerio de Justicia y del Derecho,
PARAGRAFO PRIMERO: CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio
de supervisor por razones de fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o
definitiva, 0 por circunstancias debidamente justificadas, el Ordenador det Gasto
del Ministerio de Justicia y del Derecho podré modificar unilateralmente la
designacién del supervisor, para lo cual bastard comunicacién escrita en tal
sentido. Si el supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un
acta lo hara conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara:
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Estado de ejecucién del convenio, relacidn de documentos que entrega vy
observaciones que considere pertinentes. Si no es posible la suscripcion conjunta
dejara constancia del estado en que se encuentra el convenio al asumir el
ejercicio de estas funciones. PARAGRAFO SEGUNDO: LIMITACION DEL
SUPERVISOR: E! supervisor no estard facultado en ningin momenio para
adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstes en el presente convenio, las cuales Unicamente podran ser adoptadas
por las partes, mediante la suscripeién de meodificaciones al convenio principal.
CLAUSULA VIGESIMA.- CESION. LA UNIVERSIDAD no podra ceder total ni
parcialmente los derechos u obligaciones surgidos de este convenio. sin la
autorizacidén previa y escrita de EL MINISTERIO, CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA.- DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales vy
convencionales el domicilio sera la ciudad de Bogota D.C., Colombia. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO. Hacen parte
integrante del presente convenio los siguientes documentos: 1. Estudios y
documentos previos inherentes al convenio. 2. Certificado de Disponibilidad
Presupuestai vy Registro Presupuestal. 3. Documentos, actas, acuerdos,
comunicaciones y demas actos administrativos que se produzcan en desarrollo del
objeto del convenic. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.- CUENTA BANCARIA.
Los desembolsos a realizar por pare del Ministerio se efectuaran en la cuenta
cuyo numero se identificd en la certificacidn bancaria remitida por la LA
UNIVERSIDAD, para el efecto, 1a cual reposa en la carpeta del convenio y fue
mengcionada en la clausula forma de pago del presente convenio. CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA.- REQUISITOS PARA EL TRAMITE DE DESEMBOLSOS.
EL MINISTERIO no desembolsara ninguna suma de dinero a LA UNIVERSIDAD
mientras ésta no haya cumplido previ iamente con los requisitos de ejecucion del
convenio que se celebra. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- REQUISITOS PARA
LA SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION
DEL CONVENIO, El convenio se perfeccionara con la firma de las partes. Para la
legalizacién y ejecucion del mismo se requiere que se efectle el correspondiente
registro presupuestal y que se apruebe la garantia por parte del Ministerio. Para
constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C, a los
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